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§ 51
Muistion tarkastajan valinta

Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan muistion.

Valiokunnan ohjaus:
Muistion tarkastajaksi valittiin Pekka Kälkäjä.
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§ 52
Ajankohtaiset asiat

Opetuksen rekrytointien tilanne / Jyri Ulvinen,​ sivistysjohtaja
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§ 53
Kempele-​sopimuksen päivittäminen

244Dno-2026-348

Liitteet
1 Kempelesopimus_luonnos 1.pdf

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän 
strategian mukaisesti. Valtuusto päättää strategiassa kunnan toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Strategia on organisaation suunnitelma,​ jolla aiotaan 
päästä haluttuun päämäärään ja joka sisältää konkreettisia tekoja. Strategia on 
valintoja,​ toimintaa ja keinoja. Strategian sisältö pyritään tiivistämään ylätasolla 
muutamaan päämäärään ja niihin pääsemiseksi asetettuihin tavoitteisiin.

Kuntalain 37 §:n mukaan strategiassa tulee ottaa huomioon seuraavat asiat: kunnan 
asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen,​ palvelujen järjestäminen ja tuottaminen,​ 
kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet,​ omistajapolitiikka,​ 
henkilöstöpolitiikka,​ kunnan asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet 
sekä elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. Strategian tulee perustua 
arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja 
niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kempeleessä kuntastrategiasta on käytetty nimitystä Kempele-​sopimus. Nyt 
päätöksenteossa olevaa päivitettyä strategiaa on valmisteltu valtuutettujen ja 
henkilöstön yhteistyöllä sekä kuntalaisilta ja eri sidosryhmiltä ajatuksia ja ideoita 
keräten. Tavoitteena on ollut sekä ajantasaistaa että tiivistää Kempele -​sopimuksesta 
koko kuntayhteisön strategia lähivuosille. Viimeisen vuoden aikana Kempele-​
sopimuksen päivitystä on käsitelty useissa valtuustoseminaareissa. Lisäksi prosessin 
aikana on kuultu laajasti kuntalaisia ja eri sidosryhmiä kuntalaiskyselyin ja 
keskustelutilaisuuksin. 

Strateginen Kempele-​sopimus sisältää vision,​ arvot ja toimintaperiaatteet,​ päämäärät 
ja tavoitteet sekä tavoitteiden seurannan. Lisäksi Kempele-​sopimuksessa on kirjoitettu 
auki organisaation toimintatavat. Kempele-​sopimus toimii perustana 
talousarviotavoitteille ja sen toteutumisen arviointia tehdään Kempele-​sopimuksessa 
mainittujen ohjelmien ja suunnitelmien kautta valiokunnissa sekä talousarvion ja 
tilinpäätöksen yhteydessä. Kempele-​sopimusta voidaan tarkistaa tarpeen mukaan 
valtuustokauden aikana.
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Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta on tyytyväinen Kempele-​sopimuksen monipuolisesta 
valmistelusta sekä selkeästä ja visuaalisesta ulkonäöstä. Asiat on hyvin kiteytetty sekä 
helposti ja nopeasti löydettävissä.
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§ 54
Virkeästi Arjessa -​hanke

244Dno-2026-356

Valmistelija / lisätiedot:

Katja Vähäkuopus, hyvinvointikoordinaattori, katja.vahakuopus@kempele.fi

Kempeleen kuntaa on pyydetty mukaan pilotoimaan Virkeästi Arjessa – 
ryhmätoimintaa yli 65-​vuotiaille. Virkeästi Arjessa -​hanke on Sosiaali-​ ja 
terveysministeriön (STM:n) Terveyden edistämisen määrärahalla rahoitettu hanke (02
/2025–07/2027),​ joka tarjoaa hyvinvointia ja toimintakykyä edistävää maksutonta 
ryhmätoimintaa Pohjois-​Pohjanmaalla. Hankkeessa on mukana 11 Pohjois-​
Pohjanmaan kuntaa sekä Oulun Diakonissalaitoksen säätiö. Oulun kaupunki toimii 
projektin päätoteuttajana. Ryhmätoimintamalli on kehitetty yhdessä kohderyhmän 
kanssa,​ jotta se tukee arjessa selviytymistä käytännönläheisesti. Ryhmätoimintamalli 
koostuu arjen teemoista (uni ja rentoutuminen,​ terveysliikunta,​ muisti ja aivoterveys,​ 
ravitsemus,​ liikuntaharjoittelu,​ kaatumisen ehkäisy,​ mielen hyvinvointi ja sosiaaliset 
suhteet). Hanke hakee uusia pilottikuntia syksylle 2026 pilotoimaan 
ryhmätoimintamallia. Tavoitteena on,​ että hankekauden jälkeen malli on laajasti 
käytössä Pohjois-​Pohjanmaalla ja myöhemmin valtakunnallisesti. Lisäksi 
ryhmätoimintamallin kunta-​ ja vapaaehtoisoppaat julkaistaan Innokylässä keväällä 
2027 kaikkien hyödynnettäväksi. Lisätietoa hankkeesta kerrotaan kokouksessa.

Hyvinvointikoordinaattori pyytää hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunnan ohjausta siitä,​ 
lähdetäänkö kuntana mukaan hankkeen pilottikunnaksi.

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta näkee tärkeäksi lähteä edistämään Virkeästi Arjessa -​
hankkeen ryhmätoimintaa yli 65 vuotiaille. Kustannuksia on hyvin maltillisesti,​ koska 
kunnalla on käytettävissä hyviä tiloja toiminnan järjestämiseksi ja kustannukset jäävät 
hyvin pieniksi tarjoilujen osalta. Hankkeen kautta on mahdollista saada myös 
pysyväluonteisesti koulutettuja vertaisohjaajia kuntaan,​ ja sitä kautta hyvinvointia 
edistävää toimintaa,​ josta ei aiheudu henkilöstökustannuksia. Ennaltaehkäisevänä 
toimintana hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan tärkeä tehtävä.
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§ 55
Lakeuden kuntien yhteinen ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisen hankeidea

244Dno-2026-357

Valmistelija / lisätiedot:

Katja Vähäkuopus, hyvinvointikoordinaattori, katja.vahakuopus@kempele.fi

Lakeuden kunnat (Kempele,​ Liminka,​ Lumijoki,​ Tyrnävä) ovat valmistelleet yhdessä 
ikäihmisten hyvinvointia edistävää hanketta. Mukaan mahdollisesti tulisivat myös 
Muhos ja Hailuoto. Hankkeeseen on tarkoitus hakea Sosiaali-​ ja terveysministeriön 
(STM:n) Terveyden edistämisen määrärahaa,​ hakuaika: 11.5.-​12.6.2026. Ikäihmisten 
osuudessa jaossa rahoitusta 9,​3 miljoonaa. Rahoituksen painopisteenä ovat: iäkkäiden 
toimintakyvyn ja kotona pärjäämisen tukeminen sekä omaishoitajien hyvinvoinnin,​ 
toimintakyvyn ja terveyden edistäminen. Hankkeen toteuttajan tulee osoittaa 
hankkeeseen omaa rahoitusta (10–20 % hankkeen suuruudesta).

Hyvinvointikoordinaattori pyytää hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunnan ohjausta 
hankeideaan ja siihen voimmeko kuntana lähteä mukaan hakemaan rahoitusta. Hän 
kertoo lisätietoa hankeideasta kokouksessa.

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta ohjaa jatkamaan hankkeen valmistelua ja sitä kautta 
myös rahoituksen hakua. 
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§ 56
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunnan kokousaikataulu syksy 2026

244Dno-2025-898

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunnan syksyn 2026 kokousaikatauluksi ehdotetaan:

Ti 18.8.
Ti 1.9.
Ti 22.9.
Ti 6.10.
Ti 27.10. (varalla)
Ti 10.11.
Ti 24.11.
Ti 8.12.
 

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta päätti kokouspäiviksi seuraavat:

Ti 11.8.
Ti 1.9.
Ti 22.9.
Ti 6.10.
Ti 27.10. (varalla)
Ti 10.11.
Ti 24.11.
Ti 8.12.
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§ 57
Perusopetuksen opetussuunnitelman päivitys

244Dno-2026-343

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Liitteet
1 Kempele - OPS 2016 - ainekohtaiset.pdf
2 Kempele_OPS 2016_yleinen osa_05_2026.pdf
3 OPS_ainekohtainen_Valinnaisaineet.pdf

Perusopetuksen kunnalliseen opetussuunnitelmaan on valmisteltu muutoksia liittyen 
tulevaan lakimuutokseen koulupäivän liikunnallistamisesta. Lisäksi päätettäväksi 
esitetään kunnallisen pedagogisen tiimin ehdotukset liittyen tuntijakomuutokseen,​ 
arviointiin,​ tekstiilityön valinnaisaineen tuntimäärämuutokseen ja Teppo-​opetukseen.

Opetussuunnitelmaan kirjattavat lisäykset/muutokset ovat seuraavat:

Teppo (työelämäpainoitteinen perusopetus)

Joustava työelämäpainotteinen perusopetus eli Teppo on tarkoitettu 
oppilaskohtaisia tukitoimia tai tehostettua oppilaanohjausta saavalle oppilaalle,​ 
joka tarvitsee erityisopettajan tukea/opetusta ja/tai yksilöllisiä ratkaisuja 
perusopetuksen loppuun saattamiseksi
Teppo-​ oppilailla on lukuvuoden aikana noin 3-​7 viikkoa työelämäjaksoja,​ minkä 
lisäksi he osallituvat työelämäteemaiseen valinnaisaineeseen. Muun ajan 
oppilaat opiskelevat oman ryhmänsä/luokkansa mukana.
Teppo-​opetus on suunnattu 8.-​9.luokkalaisille,​ jotka hyötyvät erilaisiin 
työympäristöihin tutustumisesta ja varhaisista työelämäkontakteista jatko-​
opiskeluvaihtoehtojen suunnittelun osana sekä mm. urasuunnittelun tai 
kotoutumisen tukena.

 

Tuntijakomuutokset perusopetukseen

Nivelvaiheen 6.-​7.lk tuntimäärän tarkastaminen
 

Ops-​muutokset: koulupäivän liikunnallistaminen

Liikunnallisen elämäntavan säännöksen tavoitteena on:
edistää lasten ja nuorten liikkumista esiopetuksen ja 
perusopetuksen  aikana
tukea ja parantaa lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia
vahvistaa liikunnan merkitystä esiopetuksen ja peruskoulujen 
toimintakulttuurissa ja kokonaisvaltaisena elämäntaitona. 
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Tekstiilityön 4vvh valinnainen aine

Tekstiilityön valinnaisaineen laajuuden vastaaminen jatkossa teknisen työn 
laajuutta

 

Arviointiosuuteen sanallinen liite rajatun oppimäärän todistukseen

Rajatun oppimäärän arviointi on 1.-​8. lk:lla sanallinen ja 9.lk:lla *5.
Kempeleessä päättötodistuksen liitteeksi tehdään sanallinen skaalautuva 
arviointi kuvaamaan oppilaan todellista tasoa

 

E-​perusteet

Viedään Kempeleen perusopetuksen opetussuunnitelma ePerusteet-​ 
muotoiseksi tulevaisuutta ajatellen. Jatkossa opetussuunnitelman muutosten 
tekeminen helpompaa kyseisen työkalun avulla.

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta kiittää työryhmää hyvin mietityistä ja esitetyistä 
muutoksista sekä ohjaa hyväksymään opetussuunnitelmaan tehdyt muutokset sekä 
tuntijakomuutokset.
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§ 58
Koulunkäynninohjaajan tehtävän perustaminen ja täyttölupa / Ylikylän koulu

244Dno-2026-34

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Sivistyspalveluihin Ylikylän koululle esitetään perustettavaksi uusi 
koulunkäynninohjaajan vakituinen tehtävä 1.8.2026 alkaen. Tehtävälle haetaan myös 
täyttölupaa 1.8.2026 alkaen.

Nykyinen henkilöstöresurssi ei ole riittävä vastaamaan uusien oppilaiden tuen 
tarpeisiin kehitysvammaisten kunnallisessa ryhmässä. 

Erityisesti:

jatkuvaa valvontaa tarvitsevien oppilaiden turvallinen ohjaus
runsaasti fyysistä apua tarvitsevien oppilaiden avustaminen samanaikaisesti
siirtymät,​ hygienia-​ ja ruokailutilanteet
yksilöllisen opetuksen ja kuntouttavan työskentelyn toteuttaminen ei ole 
mahdollista turvallisesti nykyisellä henkilöstömitoituksella.

 

Tilanne muodostaa konkreettisen turvallisuusriskin sekä oppilaille että henkilöstölle ja 
vaarantaa oppilaiden oikeuden saada perusopetuksen mukaista tukea. Lisäresurssi on 
välttämätön oppilaiden turvallisuuden takaamiseksi,​ yksilöllisten tuen tarpeiden 
toteuttamiseksi ja lain edellyttämän opetuksen ja ohjauksen järjestämiseksi.

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta ohjaa vielä tarkastelemaan kaikkien koulujen 
ohjaajaresurssin kokonaisuutta ja mahdollista siirtoa näiden oppilaiden tueksi. 
Oppilaiden turvallisuus ja tuen tarpeet tulee kuitenkin koulun pystyä takaamaan.
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Muutoksenhakukielto
§51, §52, §53, §54, §55, §56, §57, §58

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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